Uchwata Nr 90/2012
Zarzadu Powiatu w Wolsztynie

z dnia 11 wrzénia 2012r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Placéwki Opieiiczo - Wychowawczej
w Wolsztynie, Regulaminu Komisji Konkursowej i powotania jej sktadu.

Na podstawie art. 32 ust.pkt 5 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. esamorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
Z 2001r. Nr 142, poz. 1592 g&in. zm.) wzwiazku z art. 97 ust. 1 3 ustawy zdnia 9czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny systemie pieczy zagiczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887@zn. zm.) oraz art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 1751982.z pén. zm. ) Zarad
Powiatu wWolsztynieuchwala co nagpuje:

§ 1. 1. Zarad Powiatu wWolsztynieogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Placoéwki Opiedas
Wychowawczej wholsztynie.

2. Tres¢ ogtoszenia d&onkursie stanowi za¢znik Nr 1do niniejszej uchwaty.

3. Ogtoszenie &konkursie na stanowisko, ktébrym mowa wust. 1zostanie zamieszczone na tablicy
informacyjnej Starostwa PowiatowegoWolsztynie ul. 5 Stycznia 5 oraz na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Starostwa PowiatowegoMolsztynie.

§ 2. 1. Powoluje st Komisje Konkursove w nastpujacym skladzie:
1) Adam Rogalewski — Przewodnigzy Komisji Konkursowej
2) Teresa Sobkowiak — Cztonek Komisji
3) Roman Andrys - Cztonek Komisji
4) Sylwia Rabiega - Cztonek Komisji

5) Marta Kamierczak - Cztonek Komisiji

2. Komisja przeprowadzi pagtowanie konkursowe na podstawie Regulaminu, staqwego zaicznik
Nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§ 3. Uchwata wchodzi wycie zdniem podgcia.

Zarzad Powiatu :

/ Leszek Rubach / . | [Teresa Sobkowiak/



Zafacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 90/2012
Zarzadu Powiatu w Wolsztynie
z dnia 11 wrzénia 2012r.

Zarzad Powiatu wWolsztynie

ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej wWolsztynie

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora mde przystpi¢ osoba, ktéra spetnia nasfpujace
warunki:

1) Posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rowregizy:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, neattziaie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacprae socjalry, pedagogik opiekuiczo — wychowawcg,

albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymzakresie psychologii, pedagogiki
nauk orodzinie lub resocjalizaciji;

2) Posiada co najmniej 3-letni stgracy winstytucji zajmugcej sk praa z dzietmi lub rodziry albo
udokumentowane dwiadczenie pracy dzie¢mi lub rodzir;

3) Nie jest inie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodakeehie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

4) Wypetnia obowiazek alimentacyjny — wrzypadku gdy taki obowzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

5) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za &lmgy przesipstwo lub umyine przestpstwo
skarbowe;

6) Jest zdolna do kierowania placawkopiekwczo-wychowawcz, co zostalo potwierdzone
zawiadczeniem lekarskim braku przeciwwskazado petnienia tej funkcji;

7) Posiada co najmniej 3-letni st@racy w pomocy spotecznej oraz specjalizacjzakresu
organizacji pomocy spotecznej.

2. Wymagania niezledne do zajmowania stanowiska dyrektora Placoéwki Opiekdczo-
Wychowawczej wWolsztynie:

1) Znajoma¢ przepiséw dotyceych posgpowania administracyjnego oraz samolz terytorialnego;

2) Znajoma¢ przepisOw ustawy ania 9 czerwca 2011 r. avspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastpczej;

3) Uzyskanie pozytywnej oceny przedstawionej koncepcji funkcjonowalasiedwki Opiekuiczo —
Wychowawczej wNolsztynie;

3. Wymagania dodatkowe:
1) Umiejetnos¢ korzystania zasobow Internetu;

2) Umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktéw interpersonalnych;



3) Komunikatywndc¢ i kreatywnda¢.
4. Oferta kandydata przystepujacego do konkursu powinna zawieré&

1) Curriculum Vitae (CV);

2) List motywacyjny ikwestionariusz osobowy, ktérego wzor stanowaezahik do ogtoszenia;

3) Kserokopie péwiadczone za zgod®é z oryginalem d&umentéw péwiadczajcych kwalifikacje
i przebieg pracy zawodowej, zawia@jch w szczegodlnéci informacje ostazu pracy wplacéwkach
opiekwczo-wychowawczych ipomocy spotecznej, stogieawansu zawodowego oraz informacje
o dotychczasowych aginieciach idoswiadczeniu zakresu zarglzania iorganizacji pracy;

4) Oswiadczenie aie pozbawieniu wladzy rodzicielskiejdy jej zawieszeniu ani ograniczeniu;

5) Oswiadczenie avypetnieniu obowdzku alimentacyjnego — wrzypadku gdy taki oboweek wstosunku
do niej wynika ztytutu egzekucyjnego;

6) Oswiadczenie aiekaralndci za przesfpstwo popetnione undinie lub umylne przestpstwo skarbowe;
7) Oswiadczenie dorzystaniu wpetni zpraw publicznych;
8) Oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcjiazanych zdysponowaniem
srodkami publicznymi, oktérych mowa wart. 31 ust. 1pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. 20@5r. Nr 14, poz. 114
ze zm.);
9) Oswiadczenie dotycce zgody ha przetwarzanie danych osobowytiesoi:
~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfevcie pracy dla
potrzeb nieztdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodniesrawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych (Dz. U2@02 r. Nr 101, poz.926@zn. zm.)".

10) Aktualne swiadectwo lekarskie (wae 3 mieshce od dnia wydania) potwierdzaag brak
przeciwwskaza do pracy na stanowisku dyrektora placéwki opfeiao-wychowawczej;

11) Koncepcg funkcjonowania placowki opiekiezo-wychowawczej, ktéra powinna zawiéra
a) misje i gtdwne cele placowki,

b) planowanie pozyskiwaniagospodarowaniérodkami finansowymi placéwki,
c) polityke kadrowa,

d) organizag} i kierowanie placéwi

5. Termin i miejsce ztaenia dokumentéw:

1) Dokumenty aplikacyjne natg sktad& w zamkngtej kopercie opatrzonej napisem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Placowki Opialezo-Wychowawczej wwWolsztynie” z podaniem swojego
imienia i nazwiska oraz adresu korespondencyjnego pod rygorem zmiedgg w siedzibie Starostwa
Powiatowego WNolsztyniew Biurze Obstugi Interesantéw (parter), ul. 5 Stycznia $erminie 10 dni
od dnia ogloszenia konkursu na stronie Biuletynu Informacji Publiczigtprostwa

(http://bip.powiatwolsztyn.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowegd/Melsztynie
ul. 5 Stycznia 5.

2) Aplikacje, ktére wpltym do Starostwa Powiatowego Wolsztynie po wyzej okrelonym terminie nie
beda rozpatrywane.



3) O terminie imiejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zagt@wiadomieni indywidualnie.

4) Informacja o rozstrzygnéciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa hftp://bip.powiatwolsztyn.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w\/olsztynie ul. 5 Stycznia 5.




Zafacznik do zadcznika Nr 1 Uchwaly Nr 90/2012
Zarzdu Powiatu w Wolsztynie

z dnia 11 wrzénia 2012r.

Kwestionariusz osobowy

1. IMig (IMIONA) INAZWISKO ....vvvviiiiiiiiiiiiiiieiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e et e e et e e et et eeeetaeettaetaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaees
2. IMIONA FOUZICOW ...ttt oot e ekt ee e e b e et e e e skt e ek e et e e e e et e e s e e e e e nane s
R DT 1= WU (o]0 =] o - NPT PPPPPTPP PPN
A, ODYWALEISIWO ..uuuiiiiiiiiiiiiiieeieieieeateeveees e eeeeeesseessseeeeeeeteeeeee e e s e e e s aeeeeeeeaee e et et eeteeeetaaaaaaaeaaaaaaaateaetaaaaaaeaaeeeeeaens
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencji) .....ccooeeeeeiiiiiiii oo

LI Sy = o= o [ SR

(zawdd, specjaln@, stopie: naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. WYKSZtalCenie UZUPEINIBEE .......cci ittt ae e e e e e e s s sesssessseseeeeeensnaeeeees

(kursy, studia podyplomowe, data wkaenia nauki lub data rozpaetza nauki wprzypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego ZatrUANIENIA ..........covvvviiiiiiiiiiiii e

(wskaz& okresy zatrudnienia kolejnych pracodawcowraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiosci, zainteresowania

(np. stopi@ znajomdci jezykdw obcych, prawo jazdybstuga komputera)



10. Oswiadczam,ze dane zawarte wkt 1-4 § zgodne zdowodem osobistym seria ............ nr
............................. wydanym przez ...............ccccccciiiciiiiiieeeiieeeieeeee. lUb o innym dowodem

(podpis osoby ubiegagej sk o zatrudnienie)

*) Whasciwe podkrelié.



Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 90/2012
Zarzadu Powiatu w Wolsztynie
z dnia 11 wrzénia 2012 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej wWolsztynie

Rozdziat 1.
Postanowienia wsgpne.

§ 1. Niniejszy Regulamin ok&a zasady przeprowadzenia pgsiwania konkursowego do wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Placowki Opieka-Wychowawczej w\olsztynieoraz zadania fryb
pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komis;j

§ 2. 1. Zarad Powiatu wWWolsztyniepowotuje Komisg sktadajica sig z 5 cztonkow.
2. Komisja rozpoczyna prachiezwiocznie po uplywie terminu sktadania ofert dodgyzh udziatu

w konkursie.

Rozdziat 2.
Postanowienia organizacyjne.

§ 3. Praa Komisji kieruje jej Przewodniczy.

§ 4. 1. Uchwaty Komisji & wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu
w tym jej Przewodniczy.

2. Uchwaly Komisji zapadaj zwykla wiekszcicia gltosow, w gtosowaniu jawnym, zastrzeeniem
§ 8ust. 1.
3. Kazdemu czlonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.

Rozdziat 3.
Tryb i zasady pracy Komisiji.

§ 5. Konkurs odbywa sidwuetapowo.
§ 6. 1. W pierwszym etapie konkursu czionkowie Komisji zapozrey z dokumentami ztponymi

przez kandydatow orzekay, czy kandydaci spetni@jfformalne kryteria, okrdone przepisami prawa oraz
okreslone wUchwale Zarzdu Powiatu w\olsztynie.

2. Kandydaci nie odpowiadgy kryteriom, o ktérych mowa w ust. 1 powiadamiani
0 niedopuszczeniu do drugiego etapu gagtvania konkursowego.

3. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne dopuszczeni do drugiego etapu konkursu.
4, Przewiduje si dokonanie wyboru w sytuacji gdy do konkursu zgtositglko jeden
kandydat.

§ 7. 1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wgoekaz rozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisj

2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawisyvoje programy kierowania Placoavk
Opiekwczo-Wychowawcz oraz odpowiadajna pytania cztonkow Komisji.

3. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycjumiejetnosci kandydatéw do
prawidtowego prowadzenia placowki.



§ 8. 1. Komisja wytania kandydata drodze tajnego gtosowaniaakszacia gtosow.

2. W przypadku gdyby wpierwszym gtosowaniwzaden z kandydatdow nie uzyskat wymaganej
wigkszasci gtosow Przewodniexy Komisji przeprowadza drugie gtosowanie.

3. W drugim gtosowaniu gtosowamaozna na kandydatéw, ktérzy wierwszym gtosowaniu uzyskal
kolejno dwa najlepsze wynikiW przypadku réwnej iléci gtosoéw, decyduje gtos przewodnicego.

8 9. 1. Kazdej osobie wchodzej wsktad Komisji przystuguje jeden gtos oddany poprzez pozostawienie
na karcie do gtosowania nazwiska wybranego kandyd&iaienie pozostatych kandydatow.

2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowansmpbstvanych pieczia
podmiotu ogtaszagego konkurs, zawiergych zestaw nazwisk kandydatowkelejnacsci alfabetycznej.

8 10. 1. Z czynndci Komisji sporadza s¢ protokot podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji
bioracych udziat wdanej czynngci.

2. Po zakaczeniu postpowania konkursowego Przewodricg Komisji niezwtocznie przekazuje
dokumentagj konkursove Zarzdowi Powiatu.

§ 11. 1. Cztonkowie Komisji § zobownzani do zachowania vtajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.

2. Zarad Powiatu wWolsztynie uniewania konkurs izarzdza ponowr jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia;

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez Komggpostpowania konkursowego bez wymaganej obécn2/3 jej skiadu,

3) innych nieprawidtowséci w postpowaniu konkursowym, ktére mogty wplydina wynik konkursu.

Rozdziat 4.
Rozstrzygnigcie konkursu.

§ 12. Informacja orozstrzygn¢ciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Starostwa (bip.powiatwolsztyn.pl) oraz na tablicyormficynej Starostwa Powiatowego
w Wolsztynie,ul. 5 Stycznia 5.

Rozdziat 5.
Postanowienia kacowe.

§ 13. Komisja ulega rozwizaniu zdniem zakaczenia posipowania konkursowego, bez wzdl na
wynik tego posipowania.

§ 14. 1. Dokumenty ztaone przez kandydata, ktory zostanie wytonionpastpowaniu konkursowym
zostan dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatéw zosgtadolczone do dokumentacji zprac Komisiji.



